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ACTA No. 01
ACTA DE COUNSTITUCION DE LA ASOCIACION " CORPORACION CAMARA COLOMBO - ECUA-

TORIANA DE INDUSTRIA Y COMERCIO ".

En la ciudad de Bogota, siendo las seis de la tarde del dia veintiocho
(28) de noviembre de mil novecientos ochenta y cinco (1895), se reunieron
en las instalaciones del Hotel Hilton de Bogotd, situado en la carrera
séptima (7a.) treinta y dos diez y seis (32-16), las siguientes personas:
(relacidn anexa), con el objeto de constituir mediante el presente acto,
una entidad sin animo de lucro que se denominarda " CORPORACION CAMARA
COLOMBO - ECUATORIANA DE INDUSTRIA Y COMERCIO ", y de adoptar undnimente
los siguientes ESTATUTOS:

CORPORACION CAMARA COLOMBO - ECUATORIANA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

CAPITULO I

NOMBRE, ESPECIE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACION, OBJETO.

ARTICULO 1. NOMBRE -

La Asociacién actuard bajo la denominacion de " CORPORACION CAMARA COLOM-
BO - ECUATORIANA DE INDUSTRIA Y COMERCIO ".

ARTICULO 2. ESPECIE Y NACIONALIDAD -

La Corporacidon tendrd el cardcter de asoc1a¢*n,"‘;"n"-‘“'“;;ggio y de
hago conetar quo esla fotocopia culne

§ cide cua su eriginal que he weldo ald |
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pacionalidad Colombiana.
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ARTICULO 3. DOMICILIO - IF 23 1986

E1 domicilio de la CORPORACION CAMARA COLOMBO :“@15{1‘9@\»{5 DE LfIDUSTDT"

haas " T PSR

Y COMERCIO, serd la ciudad de Bogotd, Repiblica de Colomb1a, Carrera 13

flo. 28-01. Sinembargo 1a Corporacidon podrd crear oficinas en cualquier



Tugar del pafs o del exterior, pof disposicidn de la Junta Directiva.

ARTICULO 4. DURACION -

La Corporacidn tendrd una duracién indefinida.

ARTICULO 5. OBJETO -

E1 objeto fundamental de 1la Corporacidon es el de unir a los importadores
exportadores, comerciantes e industriales de Colombia y el Ecuador, vincu-
lados estrechamente al comercio y a la industria de ambos pafses para tra-
bajar en forma conjunta y lograr un mejor desarrollo de las relaciones eco-
némicas y comerciales de Colombia y Ecuador.
En desarrollo de dicho objeto 1a Corporacién velari por la aplicacidn de
- los acuerdos bilaterales vigentes, y, en general, fomentard el conocimiento
de Tlas diferentes actividades industriales y comerciales que se adelanten
en ambos pafises; buscard un mejor'desarro]1o econémico, comercial e indus-
trial y mostrard un permanente interés por ampliar y mantener las relacio-
nes cordiales y arménicas entre Colombia y Ecuddor.
La Corporacién serda totalmente ajena a asuntos po]1t1cos, por lo tanto, no
tendra parte en actividades de esa naturaleza,como tampoco en aspectos de
caracter ideoldgico o religioso. Sin embargo, con el ébjeto de cumplir su
cometido fundamental podrd intervenir en temas de contenido econdmico,
comercial e industrial, de interés pidblico. La Corporacion ademés podra

asociarse con otras entidades u organismos de similares fines Y propdsitos.

ARTICULO 6. RECURSOS ECONOMICOS -

Para la realizacidn de sus fines, el patrimonio de 1a Corporacidn estara

-iasmy extraor-

itrés de sst "C'~’ -

constituido por los derechos de admisién, las cuo
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dinarias de los asociados y los bienes que a cual dﬁ ulogadqurera 0

2

reciba.
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E1 valor de los derechos de admisién y de las cuotas ordinarias seran fi-
Jadas por la Junta Directiva y las cuotas extraordinarias las senalard la

Asamblea.

CAPITULO II

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7. ASOCIADOS -

T ————— A s —

Podra ser miembro de la Corporacién, cualquier persona natural o juridica

dedicada a las importaciones, exportaciones y actividades comerciales e

L _industriales de Colombia y el Ecuador, previo el cumplimiento de las perti-

nentes disposiciones reglamentarias expedidas por la Junta Directiva y con

la aprobacidn impartida por &sta en forma uninime.

ARTICULO 8. CLASES DE ASOCIADOS -

La Corporacidn tendrd dos clases de asociados:'a- Activos. 2- Honorarios.

1. Activos: Serdn miembros activos, las personas naturales o Juridicas, de-
dicadas a actividades comerciales e industriales de cardcter binacional

( Colombia - Ecuador ). La calidad de asociado activo se adquiere despies

de la aceptacién por parte de la Junta Directiva.

2. Honorarios: Serdn asociados honorarios las personas que se hayan distin-
guido por sus excelentes servicios a la Corporacidn a juicio de la Junta
Directiva. Los asociados honorarios estarin exentos del pago de cuotas.
Estos asaciados no tendrdn derecho a voto ni podrdn ser elegidos para ningir
cargo acministrativo dentro de la Corporacidn.

Los asociados honorarios serdn elegidos de manera undnime por la Junta Di-
rectiva, cuando la candidatura haya sido propues Trimoyporcinen

9 S0netar que esta folorog
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de sus obligaciones. ENE 23 1986 '
OTARIA VEINTITRES |
o Buenaventura Ay + Hotarlo §
Bogitty I 8, Clomis )

————




ARTICULO 9. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS -

A. DERECHOS: .
Los asociados activos tienen los sicuientes derechos: 1. Asistir con voz
y voto a las reuniones de la Asamblea. 2. Podrdn ser elegidos para cual-
quier cargo en la Asociacidn, en la Junta Directiva o en comisiones es-
peciales. 3. Solicitar al Presidente de la Asociacidn Tas informaciones

que requieran y 4. En general hacer uso de los servicios que la asocia-

cion pueda prestarle.
B. OBLIGACIONES :

Son obligaciones de los asociados activos: 1. Aceptar y ejercer los car-
gos para los cuales sean elegidos. 2. Participar activamente en las di-
versas actividades de la Corporacién. 3. Pagar oportunamente las cuotas
de admisidn ordinarias y extraordinarias. 4. Asistir a las diferentes
reuniones que se programen. 5. Cumplir con los estatutos, reglamentos

y decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva de la Corporacidn.

ARTICULO 10. RETIROS Y SANCIONES A LOS ASOCIADOS -

Cualquier asociado de la Corporacion podrd pedir a la Junta Directiva su
retiro como miembro de 1a misma y ésta 1o aceptard siempre gque se encuentre
al dia en el pago de sus cuotas.

La Junta Directiva podrd suspender o expulsar a cualquier asociado por deci-
sién undnime; previamente a esta decisidn oira al asociado en sesidn es-
pecial. Las causales son las siguientes: a) Falta de pago de tres cuotas

ordinarias o extraordinarias. b) Desarrollar actividades o efectuar pro-

nunciamientos en contra de los 1ntereses de la C?rpara ‘
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de los estatutos que rigen la Corporacidn.

CAPITULO  TIII g

DE LOS ORGANISMOS Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOSE“
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0 11. ADMINISTRACION -

L2 administracion de la Corporacidon se ejercerd por la Asahblea General

@& Asociacos, la Junta Directiva, el Presidente y el Vicepresidente.

SSTICULO 12. DE LA ASAMBLEA GENERAL -

L2 Asamblea General de Asociados es el 6rgano supremo de la Corporacidn y
52 reunird ordinariamente cada afio en el domicilio de la Corporacién den-
tro de los tres (3) primeros meses de cada afio, previa convocatoria que hard
12 Junta Directiva sefalando Tugar, fecha y hora de reunién.

También podrd reunirse extraordinariamente, cuando sea convocada por el Pre-

sidente de la Junta Directiva o, en su defecto, por el Vicepresidente de

la mlsma por iniciativa prop1a 0 a pet1c1on de un ndmero no menor del 35%
de los asociados activos.

Esta solicitud deberd ser hecha por escrito al Presidente o Vicepresidente
de Ta Junta Directiva, y se fijard Tugar, fecha y hora de la reunidon den-
tro de los siguientes treinta (30) dias de la fecha de 1a solicitud. En
estas reuniones extraordinarias solamente podrdn tratarse los asuntos para
los cuales sea convocada la Asamblea.

Se formard qudrum deliberativo en la Asamblea General con la concurrencia
de por lo menos el 51% de los asociados activos y las decisiones se tomardn
en todos los casos por mayoria absoluta de los votos presentes, excepto
cuando se trate de disolucidn.

* En la convocatoria a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se hard cons-
tar que si a la hora indicada no se conpleta el qudrum respectivo, se efec-
tuard una segunda reunidn, en el mismc lugar y fecha una hora mas tarde, y
el quérum se conformard con cualquier nlmero de asociados activos que asis-

tan, excepto en el caso indicado en el parrafo siguiente.

-
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extraordinaria, convocada especificamente para este fin.
.

23. CONCURRENCIA A LA ASAMBLEA -

concurrirdn los asociados de la Corporacifny tendrédn voz y

‘ f los estatutos lo permitan y se encuentren al dfa en sus obli-
*

con ella. Presidird las sesiones de la Asamblea General, el
'1¢§b la Corporacidn o en su falta el Vicepresidente. En ausencia

;; 2nte y Vicepresidente, presidird la sesion la persona que desig-

amblea.
T

O 18. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL -

ibuciones de la Asamblea General de Asociados:— — -

entre los asociados a los integrantes de la Junta Directiva cuyo

= o2 serd de nueve (9) miembros, con su respectivo suplente personal.
smo designar de entre los miembros de la Junta Directiva al Pre-

‘ente y Vicepresidente de 1a Asamblea y‘dz la Corporacion.

Jl ar el Secretario General, quien serd al propio tiempo secretario
= 12 Asamblea, la Junta Directiva y de la Corporacidn.

cer y considerar los balances, cuentas e informes presentados por

'j Junta Directiva, el Presidente, el Tesorero y el Revisor Fiscal y

probarlos y observarlos. Los balances e informés estardn a disposicidn de
s asociados ocho (8) dias antes de la fecha de reunidn de la Asamblea.
Decidir sobre las reformas a los estatutos de la Corporacidn y sobre la
‘disolucién de la misma. i

Conocer todos aquellos asuntos de iaterés que incidan en el desenvolvi-

?Iiento y desarrollo de las actividades de la

"Netarlo Vaintlires de yais chrews 1
constar que asla !mrc:_m celre §
©» por;cualquiera” d

Certe
~ aguellos que sean presentados por el President

vl

miembros de la Junta Directiva. ENE, 23 1986
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s cuotas extraordinarias.

ser y fijar la remuneracidn del Revisor Fiscal.

~

CAPITULO IV

{TA DIRECTIVA

) 15. NATURALEZA JURIDICA -

t= Directiva es el 6rgano que fija las politicas generales que con-
21 cumplimiento del objeto social de la asociacién. A su vez promueve
ictividades de la Corporacién y protege los intereses de sus asociados

dad con las normas que el fijen la Asamblea General y-los-esta- -

ICUL0 16. CONFORMACION -

-2 Directiva estard integrada por nueve _(9) miembros, cada uno de

=

jos con su respectivo suplente, que serdn elegidos por la Asamblea Gene-
& Asociados para un periodo de dos (2) afios contados a partir del mo-
to de su designacién y podrdn ser reelegidos indefinidamente. Para ser
5ro de la Junta Directiva se requiere ser socio activo y cumplir a ca-
j‘ idad las obligaciones que tal condicidén exige. No podrdn ser miembros

= 1a Junta Directiva ni el Tesoreroni el Revisor Fiscal.

i CULD 17. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA -

Lz Junta Directiva sesionara ordinariamente por 1o menos una vez al mes

3 extraordinariamente er aquellas ocasiones en que fuere convocada por

=] Presidente, o a solicitud de uno de los miembros de la Junta Directiva.
Las convocatorias a la reunidn dé la Junta Directiva se hardn por escrito
o verbalmente por 1o menos con 24 horas de _ant‘icipacién. q

@bmo Hotarle Volatiwds o sate et |

s}ormenos: €inco
ou oslgizal que ha tanide K 1

La Junta Directiva tendrd quérum con la concurrenci
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absoluta de

S y adoptara sus resoluciones por mayoria

2 1a respectiva sesign.

e empate,

el voto de quien preside la sesién decidirs el asunto

de la Junta presidird las reuniones de la Corporacién. De no

sente serd reemplazado por el Vicepresidente Y, de ausentarse am-

t2 designard la persona que haya de presidir 1a sesidn.

{ 18. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA -

* Directiva tendra las siguientes funciones:

2l Tesorero de 1a Corporacién

la reg]amentacién para el ingreso de nuevos asociados -

Rt sl LS ’

los derechos de admision de los asociados y las cuotas ord1nar1as

¢
%0 variarlar cuando asi 1o estime conveniente.
=ntar a la Asamblea General de Asociados las Propuestas razonadas

Fijacidn de cuotas extraordinarias y de otros asuntos de interés

i

2 el desarrollo de 1la Corporacion.

de la observacidn de los estatutos y reglamentos, de la oportuna

vleta ejecucion de sus Propias resoluciones y de las que emanen de

@ Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

JE‘?=r los reglamentos que rijan la actividad de 1a Corporacién.

wtorizar al Presidente de la Corporacién para que celebre o ejecute
lqu1er acto o contrato cuya cuantia exceda de DOSCIENTOS MIL PESOJ

{$200.000.00) M.L.

Drar Ias comisiones que crea necesarias para el desarrollo y cumpli-

iento de los fines y objetivos de 1a misma.

ercar las atribuciones que no hubieren sido as

3 umm que osta lnhaﬂl ocine

@ otro organismo de administracién o funcionarig e ?a'cbwﬁerat?ﬁh‘“<
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i emt ¥ adoptard sus resoluciones por mayoria absoluta de

2 la respectiva sesign.

.

* @mpate, el voto de quien preside la sesidn decidiri e] asunto

2 de la Junta presidird las reuniones de la Corporacién. De no

ente sers reemplazado por el Vicepresidente Y, de ausentarse am-

mta designard la persona que haya de presidir la sesign.

 18. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA -

2 Directiva tendri las siguientes funciones:

"2r 21 Tesorero de la Corporacidn

12 reglamentacién para el ingreso de nuevos asociados-

* los derechos de admision de 1os asociados y las cuotas ord1nar1as

%0 variarlar cuando asi lo estime conveniente.

=ntar a la Asamblea General de Asociados las propuestas razonadas
fijacién de cuotas extraordinarias y de otros asuntos de interés

2 el desarrollo de 1la Corporacion.

r de la observacién de los estatutos y reglamentos, de la oportuna

oleta ejecucion de sus propias resoluciones y de las que emanen de

2 Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

ar los reglamentos que rijan la actividad de la Corporacién.
orizar al Presidente de la Corporaci6n para que celebre o ejecute
salauier acto o contrato cuya cuantia exceda de DOSCIENTOS MIL PESO>
1$200.000.00) M.L.

Nombrar las comisiones que crea necesarias para el desarrollo y cumpli-

~ miento de los fines y objetivos de la misma.

2r las atribuciones que no hubieren sido as
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9.
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15. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA, DE LA JUNTA Y DE LA CORPORACION

UCIONES - )

~

20 por la Asamblea de Asociados para un periodo de dos (2) afios
I'i 2 al propio tiempo la Presidencia de la Junta Directiva y de
#2 de Asociados. Para ser Presidente se requiere ser socio activo
ion. Son atribuciones del Presidente: -

2 la representacién legal de la Corporacién

conjuntamente con el Secretario General las actas de la Asam-
: @2 la Junta Directiva.

todas las resoluciones, acuerdos y demds decisiones emanadas

| Asamblea General y de'la Junta Directiva. ..
“;; un balance anual con sus anexos, y cuando lo pida la Junta

a4, un estado de cuentas.

un informe anual de actividades que seré presentado a la Asam-
Seneral. =

¥ remover los demds funcionarios requeridos para el normal de-

olvimiento de la Corporacidn.

20. VICEPRESIDENTE -

sSignado por Ta Asamblea de Asociados para un perfodo de dos (2)
2= no hacerse presente el Presidente de 1a Junta, el Vicepresidente
ird las reuniones de la misma. Para ser Vicepresidente se ragiere

10 activo de la Corporacidn.

W0 21. SECRETARIO GENERAL -

ario General de la Corporacidn serd de 1ibre nombramiento y remo-

@2 la Asamblea General. Serd el Secretario de la Junta Directiva y

2 A B a funciones pri i igudendes
i Asamblea General. Tendrd como p - “
laborar las actasvrespedt‘f\vas-cuardo sesione 1']33 Mfa.ﬁ' astiwyh
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10.

wespondencia de la Corporacidn por delegacidon expresa del

jones que le asigne el Presidente.

2 ¢= libre nombramiento y remocidén de la Junta Directiva
mes seran las siguientes:
¥ tener a su cargo los fondos de Ta Corporacidn para manejarlos

2] presupuesto y reglamentacidn dictadas por la Junta Direc-

r 2 12 Junta Directiva los informes financieros requeridos por

. REVISOR FISCAL -

por la Asamblea de Asociados para un periodo de dos (2) afios
, lieqﬂazado en sus faltas absolutas o temporales por un suplen-

st designado por la Asamblea.

INCOMPATIBILIDADES -

@r Revisor Fiscal:

+ miembro o asociade de la Corporacidn

£€ ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado
inidad, primero civil o segundo de afinidad, o sea consocio
nistradores o funcionarios directivos, el cajero, auditor,
de la Corporacidn.

sor Fisca' no podrd celebrar

in, mientras se encuentre en W&ﬁjﬁ“ﬂ%‘f& 0.

25. FUNCIONES -
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Jas operaciones que S celebren o cumplan por cuen-

se ajusten a las prascripciones de los estatutos

de 1a Asamblea General, de 1a Junta Directiva y del

' 3a Corporacion.

Jleven regularmente 12 contabilida

d de la Corporacidn
g= Jas reuniones de 1a Asamblea y de la Junta Directiva, y

debidamente la correspondencia de la Corporacién y 1os

‘@e las cuentas jmpartiendo las instrucciones necesarias

- a<iduamente los bienes de 1a Corporacidn y procurar que

rtunamente las medidas de conservacién o seguridad de los

os que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.
instrucciones, practicar 1as inspecciones y solicitar los
sean necesarios para establecer un control permanente so-

as sociales.

- con su firma el balance anual.

wn informe anual de su 1abor a la Asamblea en su reunion

ar 2 1a Asamblea a reuniones extraordinarias cuando 10 juzque

0, ¥

* los demas deberes Yy obligaciones que le imponga la ley y los

gos, y las que le encomiende la Asamblea.

 26. DISOLUCION -

pcidn de la Corporacion debe ser aprobada por uan Asamblea Gene-

ocada especialmente para tal efecto.

yrovenir de la Junta Directiva o de

dinaria conv

.2 sobre la disolucidn debe |

-

® menos un setenta y cinco por ciento

Corporacion. La p-opuesta de disolucidn de
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JUNTA  DIRECTIVA

PRINCIPALES

AUSUSTO LOPEZ VALENCIA
JUAN ORLANDO BUITRAGO
BLBERTO CONSTAIN

FAJIL GHISAYS

204N RESTREPO

BERNARDO SANCHEZ CARDONA
'GUILLERMO REY

JORGE CUELLAR MONTOYA
SUE FRANCO MENDOZA-

REVISOR  FISCAL

PRINCIPAL

MILTON DANIEL OUINONES

PRESIDENTE

\

w{

LILIGEACIA DE AUIENTI

e~

SUPLENTES

ALBERTO ZULUAGA

~"JORGE IVAN YEPES

EDUARDO DE LA ESPRIELLA
LUIS ALBERTO RODRIGUEZ
SERGIO RUEDA PALACIO
LUTS FERNANDO DIAGO
ADOLFO AMADOR

ESPERANZA PULIDO CLAVIJO
ALVARO JARAMILLO = -

SUPLENTE"

PEDRO PIEDRAHITA ECHEVERRI

SECRETARIO
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