
A C T A No. 01 

ACTA DE CuNSTITUCION DE LA ASOCIACION " CORPORACION CAMARA COLOMBO - ECUA-

TGRIANA DE INDUSTRIA Y COMERCIO \ 

* 

En l a ciudad de Bogotá, siendo l a s seis de l a tarde del día v e i n t i o c h o 

(28) de noviembre de mil novecientos ochenta y cinco (1895), se reunieron 

en las i n s t a l a c i o n e s del Hotel H i l t o n de Bogotá, situado en l a car r e r a 

séptima (7a.) t r e i n t a y dos diez y seis (32-15), las s i g u i e n t e s personas: 

(relación anexa), con el o b j e t o de c o n s t i t u i r mediante e l presente a c t o , 

una entidad s i n animo de l u c r o que se denominará " CORPORACION CAMARA 

CGLOMBO - ECUATORIANA DE INDUSTRIA Y COMERCIO ", y de adoptar unánimente 

los s i g u i e n t e s ESTATUTOS: 

CORPORACION CAMARA COLOMBO - ECUATORIANA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

CAPITULO I 

NOMBRE, ESPECIE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACION, OBJETO. 

APJICULO 1. NOMBRE -

La Asociación actuará bajo l a denominación de " CORPORACION CAMARA COLOM­

BO - ECUATORIANA DE INDUSTRIA Y COMERCIO ". 

ARTICULO 2. ESPECIE Y NACIONALIDAD -

La Corporación tendrá el carácter de asociación s i n ánimo de l u c r o y de 

nacionalidad Colombiana. «̂ .¡̂ .̂  

MTICULO 3. DOMICILIO - \3 ^^^^ 
' Ú :JTITR£3 

El d o m i c i l i o de l a CORPORACION CAMARA COLOMBĈ - ECy-i?tOTííÁNÁ/Dfe*'^flDUSTRXA 

Y COMERCIO, será l a ciudad de Bogotá, República de Colombia, Carrera 13 

fio. 28-01. Sinembargo l a Corporación podrá crear o f i c i n a s en c u a l q u i e r 



lugar del país o del e x t e r i o r , por disposición de l a Junta D i r e c t i v a . 

ARTICULO 4. DURACION -

La Corporación tendrá una duración i n d e f i n i d a . 

ARTICULO 5. OBJETO -

El objeto fundamental de l a Corporación es el de u n i r a los importadores 

exportadores, comerciantes e i n d u s t r i a l e s de Colombia y el Ecuador, v i n c u ­

lados estrechamente a l comercio y a l a i n d u s t r i a de ambos países para t r a ­

b a j a r en forma conjunta y l o g r a r un mejor d e s a r r o l l o de las relaciones eco­

nómicas y comerciales de Colombia y Ecuador. 

En d e s a r r o l l o de dicho objeto l a Corporación velará por l a aplicación de 

I D S acuerdos b i l a t e r a l e s vigentes,-y,_en general, fomentará el conocimiento 

de las d i f e r e n t e s a c t i v i d a d e s i n d u s t r i a l e s y comerciales que se adelanten 

en ambos países; buscará un mejor d e s a r r o l l o económico, comercial e indus­

t r i a l y mostrará un permanente interés por ampliar y mantener l a s r e l a c i o ­

nes c o r d i a l e s y armónicas entre Colombia y Ecuador. 

La Corporación será totalmente ajena a asuntos políticos, por l o t a n t o , no 

tendrá parte en act i v i d a d e s de esa naturaleza,como tampoco en aspectos de 

carácter ideológico o r e l i g i o s o . Sin embargo, con el objeto de cumplir su 

cometido fundamental podrá i n t e r v e n i r en temas de contenido económico, 

comercial e i n d u s t r i a l , de interés público. La Corporación además podrá 

asociarse con otr a s entidades u organismos de s i m i l a r e s f i n e s y propósitos. 

ARTICULO 6. RECURSOS ECONOMICOS -

Para l a realización de sus f i n e s , el patrimonio de l a Corporación estará 

c o n s t i t u i d o por los derechos de admisión, las cuotas, o r d i n a r i a s y e x t r a o r ­

d i n a r i a s de los asociados y los bienes que a cua l q u i e r título adquiera o 

re c i b a . 



El v a l o r de los derechos de adnnsión y de las cuotas o r d i n a r i a s serán f i ­

jadas por l a Junta D i r e c t i v a y l a s cuotas e x t r a o r d i n a r i a s las señalará l a 

Asamblea. 

CAPITULO I I 

DE LOS ASOCIADOS 

ARTICULO 7. ASOCIADOS -

Podrá ser miembro de l a Corporación, c u a l q u i e r persona n a t u r a l o jurídica 

dedicada a las importaciones, exportaciones y act i v i d a d e s comerciales e 

j n d u s t ^ r i a l e s de Colombia y el Ecuador, previo e l cumplimiento de l a s p e r t i ­

nentes disposiciones reglamentarias expedidas por l a Junta D i r e c t i v a y con 

l a aprobación impartida por ésta en forma unánime. 

ARTICULO 8. CLASES DE ASOCIADOS -

La Corporación tendrá dos c lases de asociados: 1 - Ac t i v o s . 2- Honorarios. 

1. A c t i v o s : Serán miembros a c t i v o s , las personas naturales o jurídicas, de­

dicadas a a c t i v i d a d e s comerciales e i n d u s t r i a l e s de carácter binacional 

( Colombia - Ecuador ) . La c a l i d a d de asociado a c t i v o se adquiere después 

de l a aceptación por parte de l a Junta D i r e c t i v a . 

2. Honorarios: Serán asociados honorarios las personas que se hayan d i s t i n 

guido por sus excelentes s e r v i c i o s a l a Corporación a j u i c i o de l a Junta 

D i r e c t i v a . Los asociados honorarios estarán exentos del pago de cuotas. 

Estos asociados no tendrán derecho a voto n i podrán ser elegidos para nT^nú: 

cargo a d m i n i s t r a t i v o dentro de l a Corporación. 

Los asociados honorarios serán elegidos de manera unánime por l a Junta D i ­

r e c t i v a , cuando l a candidatura haya sido propuestCvTTiTrrimo por cinco, .niiem-

bros a c t i v o s de l a Corporación, siempre que se ínr'.'tntren al df'a é'n'é1:paqo 

de sus obligaciones. £NE 2 3 3̂8S I 
JOTAHIA VEíMTÍTííES i ; 
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4. 

ARTICULO 9. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS -

A. DERECHOS: 

Los asociados a c t i v o s tienen los si o u i e n t e s derechos: 1. A s i s t i r con voz 

y voto a las reuniones de l a Asamblea. 2. Podrán ser elegidos para c u a l ­

q u i e r cargo en l a Asociación, en l a Junta D i r e c t i v a o en comisiones es­

peci a l e s . 3. S o l i c i t a r al Presidente de l a Asociación las informaciones 

que requieran y 4. En general hacer uso de los s e r v i c i o s que l a asocia­

ción pueda p r e s t a r l e . 

B. OBLIGACIONES : 

Son obligaciones de los asociados a c t i v o s : 1. Aceptar y e j e r c e r l o s car­

gos para l o s cuales sean elegidos. 2. P a r t i c i p a r activamente en las d i ­

versas a c t i v i d a d e s de l a Corporación. 3. Pagar oportunamente las cuotas 

de admisión o r d i n a r i a s y e x t r a o r d i n a r i a s . 4. A s i s t i r a las d i f e r e n t e s 

reuniones que se programen. 5. Cumplir con los e s t a t u t o s , reglamentos 

y decisiones de l a Asamblea y de l a Junta D i r e c t i v a de l a Corporación. 

ARTICULO 10. RETIROS Y SANCIONES A LOS ASOCIADOS -

Cualquier asociado de l a Corporación podrá pedir a l a Junta D i r e c t i v a su 

r e t i r o como miembro de l a misma y ésta l o aceptará siempre que se encuentre 

al día en el pago de sus cuotas. 

La Junta D i r e c t i v a podrá suspender o expulsar a cua l q u i e r asociado oor d e c i ­

sión unánime; previamente a esta decisión oirá al asociado en sesión es­

p e c i a l . Las causales son la s s i g u i e n t e s : a) Falta de pago de t r e s cuotas 

o r d i n a r i a s o e x t r a o r d i n a r i a s , b) D e s a r r o l l a r a c t i v i d a d e s o ef e c t u a r pro­

nunciamientos en contra de los intereses de l a Corporación, c) Violación 

de los e s t a t u t o s que ri g e n l a Corporación. 

CAPITULO I I I ENE. 2 3 

DE LOS ORGANISMOS Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS 
. . 3ii&tavsntura A] t Hetarla 
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::. -:-:';ISTRACION -

La adainistración de l a Corporación se ejercerá por l a Asarñblea General 

de Asociados, l a Junta D i r e c t i v a , e l Presidente y el Vicepresidente. 

-15T:CV-0 12. DE LA ASAMBLEA GENERAL -

La Asamblea General de Asociados es el órgano supremo de l a Corporación y 

se reunirá ordinariamente cada año en e l d o m i c i l i o de l a Corporación den­

t r o de los t r e s (3) primeros meses de cada año, previa convocatoria que hará 

l a Junta D i r e c t i v a señalando l u g a r , fecha y hora de reunión. 

TaiTibién podrá r e u n i r s e e x t r a o r d i n a r i a m e n t e , cuando sea convocada por el Pre­

sidente de l a Junta D i r e c t i v a o, en su def e c t o , por el Vicepresidente de 

l a misma, por i n i c i a t i v a propia o a petición de un número no menor del 35% 

:e los asociados a c t i v o s . 

Esta s o l i c i t u d deberá ser hecha por e s c r i t o al Presidente o Vicepresidente 

de l a Junta D i r e c t i v a , y se fijará l u g a r , fecha y hora de l a reunión den­

t r o de los si g u i e n t e s t r e i n t a (30) días de l a fecha de l a s o l i c i t u d . En 

estas reuniones e x t r a o r d i n a r i a s solamente podrán t r a t a r s e los asuntos para 

los cuales sea convocada l a Asamblea. 

Se formará quorum d e l i b e r a t i v o en l a Asamblea General con l a concurrencia 

de por l o menos el 51% de los asociados a c t i v o s y las decisiones se tomarán 

en todos l o s casos por mayoría absoluta de los votos presentes, excepto 

cuando se t r a t e de disolución. 

» En l a convocatoria a l a Asamblea Ordinaria o E x t r a o r d i n a r i a se hará cons­

t a r que s i a l a hora indicada no se coiipleta e l quorum r e s p e c t i v o , se efec­

tuará una segunda reunión, en el mismo lugar y fecha una hora más t a r d e , y 

el quorum se conformará con cu a l q u i e r número de asociados a c t i v o s que a s i s ­

t a n , excepto en el caso indicado en el párrafo s i g u i e n t e . 

Para acordar l a disolución de l a Corporación se requerirá una votación de 

por l o menos el 75% de los asociados a c t i v o s de l a mi|[na .reunidos en Asam-

RbTARlA vsi: 
4l M Butiiaventurs... 
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6. 

;1 e x t r a o r d i n a r i a , convocada específicamente para este f i n . 

rONC'JRRENCíA A LA ASAMBLEA -

^ :.'rirán los asociados de l a Corporacióny tendrán voz y 

• esta t u t o s l o permitan y se encuentren al día en sus o b l i -

- :2ra con e l l a . Presidirá las sesiones de l a Asamblea General, el 

la Corporación o en su f a l t a el Vicepresidente. En ausencia 

ri-.cenie y Vicepresidente, presidirá l a sesión l a persona q u e d e s i g -

1 A s a a b l e a . 

--^13'JCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL -

--ciones de l a Asamblea General de Asociados:-^ 

r i e g i r entre los asociados a lo s int e g r a n t e s de l a Junta D i r e c t i v a cuyo 

-••ero será de nueve (9) miembros, con su respectivo suplente personal. 

^sí Blsmo designar de entre l o s miembros de l a Junta D i r e c t i v a al Pre­

sidente y Vicepresidente de l a Asamblea y de l a Corporación. 

loBifcrar el Secretario General, quien será al propio tiempo s e c r e t a r i o 

t r ' i -SciT^blea, l a Junta D i r e c t i v a y de l a Corporación, 

l-onocer y considerar l o s balances, cuentas e informes presentados por 

l a Junta D i r e c t i v a , el Presidente, e l Tesorero y el Revisor Fiscal y 

er'-cbarlos y observarlos. Los balances e informes estarán a disposición de 

los asociados ocho (8) días antes de l a fecha de reunión de l a Asamblea. 

: l e c i d i r sobre las reformas a l o s es t a t u t o s de l a Corporación y sobre l a 

disolución de l a misma. 

e ) Conocer todos aquellos asuntos de interés que incidan en el desenvolvi-

• i e n t o y d e s a r r o l l o de las acti v i d a d e s de l a Corporación, ejoecia^laente 

aquellos que sean presentados por el Presidente! r por cualquiera íie los 

-•iembros de l a Junta D i r e c t i v a . ENE. 2 3 ̂ 285 
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- .S.S C'jotas e x t r a o r d i n a r i a s , 

- s s t f n r y f i j a r 1a remuneración del Revisor F i s c a l . 

CAPITULO IV 

- _ i - T W T S DIRECTIVA 

NATURALEZA JURÍDICA -

- - t i : - r e c t i v a es el órgano que f i j a las políticas generales que con-

a l cumplimiento del ob j e t o s o c i a l de l a asociación. A su vez promueve 

a c t i v i d a d e s de l a Corporación y protege los intereses de sus asociados 

rtmformidad con las normas que el f i j e n l a Asamblea- General y-l-os-esta-

irrr-io 15. CONFORMACIÓN -

- - :a D i r e c t i v a estará integrada por nueve (9) miembros, cada uno de 

• d i o s con su resp e c t i v o suplente, que serán elegidos por l a Asamblea Gene­

r a l de Asociados para un período de dos (2) años contados a p a r t i r del mo-

• n t o de su designación y podrán ser reelegidos indefinidamente. Para ser 

• r i e a b r o de l a Junta D i r e c t i v a se requiere ser socio a c t i v o y cumplir a ca-

halidad las obligaciones que t a l condición exige. No podrán ser miembros 

d e l a Junta D i r e c t i v a n i el Tesoreroni el Revisor F i s c a l . 

J W T I C U L O 17. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA -

L a Junta D i r e c t i v a sesionará ordinariamente por l o menos una vez al mes 

y extraordinariamente er aquellas ocasiones en que fuere convocada por 

e l Presidente, o a s o l i c i t u d de uno de los miembros de l a Junta D i r e c t i v a . 

Las convocatorias a l a reunión de l a Junta D i r e c t i v a se harán por e s c r i t o 

o verbalmente por l o menos con 24 horas de anticipación. 

L a Junta D i r e c t i v a tendrá quorum con l a concurrenciii^íe por l o menos cinco 

\ 
ENE. 
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8. 

«ícabros y adoptará sus resoluciones por mayoría absoluta de 

«s-steetes a l a respectiva sesión. 

*s «"Pate, el voto de quierr preside l a sesión decidirá el asunto 

;e l a Junta presidirá las reuniones de l a Corporación. De no 

: --r será reemplazado por el Vicepresidente y, de ausentarse am-

X «unta designará l a persona que haya de p r e s i d i r l a sesión. 

T T - ' Z . L : 18. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA -

T t t i v a tendrá las s i g u i e n t e s funciones: 

i " Tesorero de l a Corporación 

'a reglamentación para el ingreso de nuevos asociados 

'^fir los derechos de admisión de los asociados y l a s cuotas ordinarias 

¿ndc v a r i a r l a r cuando así l o estime conveniente. 

'-esentar a l a Asamblea General de Asociados l a s propuestas razonadas 

a a r a fijación de cuotas e x t r a o r d i n a r i a s y de o t r o s asuntos de interés 

l i r a e l d e s a r r o l l o de l a Corporación. 

-idar de l a observación de l o s e s t a t u t o s y reglamentos, de l a oportuna 

/ completa ejecución de sus propias resoluciones y de l a s que emanen de 

'i -sar^blea Ordinaria o E x t r a o r d i n a r i a . 

'os reglamentos que r i j a n l a a c t i v i d a d de l a Corporación, 

- " . i ' i z a r a l Presidente de l a Corporación para que celebre o ejecute 

c u a l q u i e r acto o c o n t r a t o cuya cuantía exceda de DOSCIENTOS MIL PESOS 

:S200.000.oo) M.L. 

t i ) nombrar las comisiones que crea necesarias para el d e s a r r o l l o y cumpli-

r i e n t o de los f i n e s y o b j e t i v o s de l a misma. 

-„ Eje r c s r las a t r i b u c i o n e s que no hubieren sido aai-gnadas por e s t a t j t o s 

a ct>"0 organismo de administración o f u n c i o n a r i o del l a Corporación. 

A ENE.23 *38S 
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te-si3 «~:e«íjros y adoptará sus resoluciones por mayoría absoluta de 

:. U r a l e s i l a respectiva sesión. 

:=.T r-T e r c a t e , el voto de quien preside l a sesión decidirá el asunto 

--.e :e l a Junta presidirá las reuniones de l a Corporación. De no 

; :Í será reemplazado por el Vicepresidente y, de ausentarse am-

.^-.za designará l a persona que haya de p r e s i d i r l a sesión. 

1 8 . ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA -

l * JmmtM Directiva tendrá l as s i g u i e n t e s funciones: 

»• * j i * ! " ¿ r al Tesorero de l a Corporación 

"2 reglamentación para el ingreso de nuevos asociados 

- los derechos de admisión de l o s asociados y l as cuotas o r d i n a r i a s 

partiendo v a r i a r l a r cuando a s í l o estime conveniente. 

• --ssentar a l a Asamblea General de Asociados l a s propuestas razonadas 

para fijación de cuotas e x t r a o r d i n a r i a s y de otr o s asuntos de interés 

cara el d e s a r r o l l o de l a Corporación. 

= de l a observación de l o s e s t a t u t o s y reglamentos, de l a oportuna 

,- t i - i l e t a ejecución de sus propias resoluciones y de l a s que emanen de 

; -£a-blea Ordinaria o E x t r a o r d i n a r i a . 

Dictar los reglamentos que r i j a n l a a c t i v i d a d de l a Corporación. 

§i} Autorizar a l Presidente de l a Corporación para que celebre o ejecute 

: j 3 l q u i e r acto o co n t r a t o cuya cuantía exceda de DOSCIENTOS MIL PESOS 

:S2:3.000.oo) M.L. 

' 'vc<-brar las comisiones que crea necesarias para e l d e s a r r o l l o y cumpli-

Eiento de los f i n e s y o b j e t i v o s de l a misma, 

i ) E j e r c r r las a t r i b u c i o n e s que no hubieren sido asti^atiffS'-pür estst jtosr 

f á j T A R I A yZINTITRSS 
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9. 

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA, DE LA JUNTA Y DE LA CORPORACION 

. 1 5 -

:: r c ^ l a Asamblea de Asociados para un período de dos (2) años 

propio tiempo l a Presidencia de l a Junta D i r e c t i v a y de 

-t'?2 de Asociados. Para ser Presidente se requiere ser socio a c t i v o 

iLarporación. Son a t r i b u c i o n e s del Presidente: 

l a representación le g a l de l a Corporación 

b i r conjuntamente con el Secretario General l a s actas de l a Asam-

jr de l a Junta D i r e c t i v a . 

r todas las res o l u c i o n e s , acuerdos y demás decisiones emanadas 

'i -zz~b^ea General y de l a Junta D i r e c t i v a . . 

:ar un balance anual con sus anexos, y cuando l o pida l a Junta 

^r t - f v a , un estado de cuentas. 

. - - i r un informe anual de ac t i v i d a d e s que será presentado a l a Asam-

: General. 

:rar y remover l o s demás f u n c i o n a r i o s requeridos para e l normal de-

t o l v i m i e n t o de l a Corporación. 

20. VICEPRESIDENTE -

:o por l a Asamblea de Asociados para un período de dos (2) 

'-r 'O hacerse presente el Presidente de l a Junta, el Vicepresidente 

j f T c i i"í las reuniones de l a misma. Para ser Vicepresidente se req i e r e 

s e r socio a c t i v o de l a Corporación. 

21. SECRETARIO GENERAL -

e-.irio General de l a Corporación será de l i b r e nombramiento y remo-

' : T '= Asamblea General. Será el Se c r e t a r i o de l a Junta D i r e c t i v a y 

: -samblea General. Tendrá como funciones primflia¿i.a¿afc,jMtf»rf¿i9iitim%es: 
f <StaaN«tarieV«latNrte d« 

ar las actas respectivas cuardo sesione 1 ^Td^luBlifttli^^ 

EME. 2 3 ^S8S 
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10. 

:3ondencia de l a Corporación por delegación expresa del 

funciones que l e asigne el Presidente. 

; ;e " i b r e nombramiento y remoción de l a Junta D i r e c t i v a 

:: las s i g u i e n t e s : 

". e - 2 su cargo l o s fondos de l a Corporación para manejarlos 

:e-io a l presupuesto y reglamentación dictadas por l a Junta Direc-

: i r a l a Junta D i r e c t i v a l o s informes f i n a n c i e r o s requeridos por 

:. REVISOR FISCAL -

aes-p-¿:; por l a Asamblea de Asociados para un período de dos (2) años 

iz' -eerolazado en sus f a l t a s absolutas o temporales por un suplen-

----- lesignado por l a Asamblea. 

:_ "-TIBILIDADES -

s e r Revisor F i s c a l : 

sea Biembro o asociado de l a Corporación 

esté l i c a d o por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado 

inidad, primero c i v i l o segundo de a f i n i d a d , o sea consocio 

3 a*iinistradores o f u n c i o n a r i o s d i r e c t i v o s , e l c a j e r o , a u d i t o r , 

r de l a Corporación, 

e l Revisor Fisca'^ no podrá celebrar^, ninguna clase de contratos con 

ion, mientras se encuentre en 6 \ ^ 4 5 r c i c i o de su cargo. 

l 
25. FUNCIONES -

_.^-es del Revisor F i s c a l : 

ENE. 2 3 ^386 
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m i p e las operaciones que se celebren o cumplan por cuen-

•--2ción se ajusten a la s prescripciones de los e s t a t u t o s 

-ates de la Asamblea General, de l a Junta D i r e c t i v a y del 

i Corporación. 

>= lleven regularmente l a c o n t a b i l i d a d de l a Corporación 

i s áe las reuniones de l a Asamblea y de l a Junta D i r e c t i v a , y 

mmirsn debidamente l a correspondencia de l a Corporación y l o s 

•as de l a s cuentas impartiendo las in s t r u c c i o n e s necesarias 

-'-^r asiduamente los bienes de l a Corporación y procurar que 

oportunamente l a s medidas de conservación o seguridad de l o s 

3B los "qué e l l a tenga en custodia a c u a l q u i e r o t r o título. 

mn-' las instrucciones, p r a c t i c a r l a s inspecciones y s o l i c i t a r l o s 

mi c-e sean necesarios para establecer un c o n t r o l permanente so­

is valores so c i a l e s . 

- con su f i r m a el balance anual. 

un informe anual de su labor a l a Asamblea en su reunión 

-^rc2- a l a Asamblea a reuniones e x t r a o r d i n a r i a s cuando l o juzgue 

-r los demás deberes y obligaciones que l e imponga l a l e y y l o s 

Í : - - ¿ : - : : 3 , y las que l e encomiende l a Asamblea. 

Zt. DISOLUCION -

_:-'̂ n de l a Corporación debe ser aprobada por uan Asamblea Gene-

:traordinaria convocada especialmente para t a l e f e c t o , 

-r-jesta sobre l a disolución debe p^^ovenir de l a Junta D i r e c t i v a o de 

- : 5 un setenta y cinco por c i e n t o [75%) d̂ J¿ŝ 3%0£.iadfi5..̂ cî ^̂ ^ 

Corporación. La propuesta de disolución deber*J&Y;pTé'$eAfewia 
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JUNTA DIRECTIVA 

13. 

--::¿ciPALES 

--3.ST0 LOPEZ VALENCIA 

ORLANDO BU I TRAGO 

ALBERTO CONSTAIN 

FAJIL GHISAYS 

JOHN RESTREPO 

BERNARDO SANCHEZ CARDONA 

GUILLERMO REY 

JORGE CUELLAR MONTOYA 

-JOSUE -FRANCO MENDOZA 

SUPLENTES 

ALBERTO ZULUAGA 

JORGE IVAN YEPES 

EDUARDO DE LA ESPRIELLA 

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ' 

SERGIO RUEDA PALACIO 

LUIS FERNANDO DIAGO. 

ADOLFO AMADOR 

ESPERANZA PULIDO CLAVIJO 

ALVARO JARAMILLO • 

REVISOR FISCAL 

PRINCIPAL SUPLENTE 

KILTON DANIEL QUIÑONES PEDRO PIEDRAHITA ECHEVERRI 

PRESIDENTE SECRETARIO 
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